
 

ACTA PLE ORDINARI 
20. OCTUBRE.2025 

 
 
 
Dades identificatives: 
 

Núm. de la sessió: 12/2025 (Legislatura 2023-2027) 

Expedient PLE/2025/12 

Caràcter: Ordinària 

Convocatòria: 8 d’octubre de 2025 (Decret 5779/2025 de 
suspensió i convocatòria pel 20 d’octubre) 

Data celebració: 20 d’octubre de 2025 

Horari: 13:03 h. – 15:20 h. 

Lloc: Sala de Plens de la Casa de Cultura Agustí 
Sardà 

 

Alcalde: Fran Morancho López 

Secretària: Aránzazu Sorlí Pons 

Interventor: Pablo Cervera Belmar 

 
Membres assistents: 
 
 

Fran Morancho López La presideix 

Yolanda Pérez Díaz regidora PSC-CP 

Cristina Llorens Pardo regidora PSC-CP 

Francisca Ortiz Sánchez regidora PSC-CP 

Miguel Antoni del Viso Romanos regidor PSC-CP 

Maria del Mar Urisel Roca regidora PSC-CP 

Jordi Alemany Ardit regidor PSC-CP 

 
 

Vicente Pérez Mula regidor IMM  

Elvira Montagud Pérez Regidora IMM 

 
 

Annabel García Echevarria regidora CM 

Serena Gispert Giménez regidora CM 

Josep Rovira Pujol regidor CM 

M. Amèlia Bargalló Castellnou regidora CM 

 

Irene Aragonès Gràcia regidora ERC-AM 

Manel Vilajosana Ferrandiz regidor ERC-AM  
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Juan Miguel Jareño López regidor Vox 

 

 

Excusen l’assistència: 

Simo Gras Solé regidor CM  

 
Comprovat el quòrum per a la vàlida celebració de la sessió, el president obre la sessió 
en el lloc, data i a l’hora indicada en l’encapçalament passant a tractar els assumptes 
inclosos en l’ordre del dia següent: 
 

 
A) PART RESOLUTIVA 

 
1. Aprovació de les actes de dates 7 d'agost i 22 de setembre de 2025 

2. Recursos Humans. Expedient 13801/2025. Aprovació del Reglament de segona 

activitat del cos de la Policia Local de Mont-roig del Camp. 

3. Recursos Humans. Expedient 13850/2025. Aprovar la segona modificació de la 

Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament any 2025. 

4. Departament de Residus. Expedient 14285/2025. Aprovació si s'escau del Pla Local 

de prevenció de residus municipal 2025-2028. 

5. Afers sobrevinguts. 

6. Apreciació de la urgència del punt número 7. 

7. Afer sobrevingut. Intervenció. Expedient 5124/2025. Aprovació definitiva compte 

general 2024 

 

B) ACTIVITAT DE CONTROL 

 

8. Mocions. 

9. Moció que presenta el grup municipal ERC-AM de suport al model lingüístic educatiu 

de Catalunya i contra la sentència 2949/2025 del TSJC (caràcter no resolutiu) 

10. Moció que presenta el grup municipal Junts-CM per a l'estudi i la millora de 

l'accessibilitat a l'ermita de la Mare de Déu de la Roca, declarada de Bé Cultural 

d'Interès Nacional (caràcter no resolutiu) 

11. Moció que presenta el grup municipal Junts-CM per la revisió de la zonificació 

tarifària i la millora del servei de transport públic a Mont-roig del Camp (caràcter no 

resolutiu) 

12. Apreciació de la urgència de la moció presentada pel grup municipal PSC-CP. 
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13. Moció que presenta el grup municipal PSC-CP per la defensa dels valors 

democràtics, socials i humanistes davant del creixement dels discursos radicals i 

xenòfobs (caràcter no resolutiu) 

 

Desenvolupament de la sessió: 

 

A) PART RESOLUTIVA 

 

1. Aprovació de les actes de dates 7 d'agost i 22 de setembre de 2025 

La Presidència pregunta si algú dels assistents té alguna objecció respecte a la redacció 
dels esborranys de les actes del Ple de dates 7 d’agost i 22 de setembre de 2025.  
 

I no havent cap observació a l’efecte, es declaren aprovades per unanimitat dels 

membres assistents 

 

 

En aquest punt no es produeix debat. 

El contingut de la votació és pot consultar al següent enllaç: 

 

Votació del punt número 1 de l'ordre del dia. 
 

 

 

 

2. Recursos Humans. Expedient 13801/2025. Aprovació del Reglament de segona 
activitat del cos de la Policia Local de Mont-roig del Camp. 
 
 
 
 

ANTECEDENTS 
1. Vist que l’article 43 i 44 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya 
disposa l’obligació de les entitats locals catalanes d’aprovar un reglament municipal que reguli 
les condicions i procediment per accedir a la segona activitat policial quan els/les policies locals 
per dictamen mèdic o per raó de l'edat tinguin disminuïda llur capacitat per a complir el servei 
ordinari. 
 
2. Vista la celebració de les sessions de negociació de la Mesa General de Negociació 
celebrades els dies 29  de maig, 26 de juny i 31 de juliol de 2025 en què s’ha acordat el redactat 
definitiu del Reglament de Segona Activitat del cos de la Policia Local de l’Ajuntament de Mont-
roig del Camp, tal i com consten a les diligències emeses per la persona que subscriu com a 
Secretària de la Mesa, i que obren a l’expedient. 
 
3. Vista la provisió d’Alcaldia per la qual es disposa la incoació del present expedient. 
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4. Vist l’informe jurídic emès pel Servei de Recursos Humans en data 26 de setembre de 2025. 
 
5. Vista la diligència de conformitat emesa per la Secretaria general en data 30 de setembre de 
2025, amb la següent observació: 
“Cal incorporar a la proposta que ha de dictaminar la Comissió Informativa la justificació dels 
principis de bona regulació que estableix l’art. 129 de la LPACAP en l’Exposició de Motius del 
text normatiu d’acord amb les consideracions obrants a l’informe jurídic.” 
 
6. Vist el dictamen de la Comissió Informativa de l’Àrea de Gestió Interna, Govern Obert i Hisenda 
de data 6 d’octubre de 2025. 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
Primer.- El Municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l'àmbit de les seves competències, 
pot promoure tot tipus d'activitats i prestar quants serveis contribueixin a satisfer les necessitats 
i les aspiracions de la comunitat veïnal. 
Com a Administracions Públiques, corresponen als ens locals territorials de Catalunya, en l'àmbit 
de les seves competències i en els termes establerts per la legislació de règim local, la potestat 
reglamentària i la d'autoorganització. 
L'instrument adequat per regular la declaració en situació de segona activitat del personal 
funcionari del cos de la Policia Local de l’Ajuntament és l'aprovació d'un reglament municipal, 
disposició administrativa de rang inferior a la Llei, d'exclusiva i millor aplicació en aquest Municipi, 
que completi la regulació prevista als articles 43 i 44 de la  Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les 
policies locals de Catalunya, donada la seva peculiaritat i la seva diferenciació pel que fa a 
aquestes Lleis i Reglaments d'àmbit d'aplicació més ampli. 
 
Segon.-  L’article 43 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, 
estableix que els policies locals que segons dictamen mèdic o per raó de l'edat, que en cap cas 
pot ésser inferior a cinquanta-set anys, tenen disminuïda llur capacitat per a complir el servei 
ordinari passen a la situació de segona activitat, d'acord amb el que disposi el reglament 
municipal respectiu. 
Per regla general, els policies locals desenvolupen la segona activitat dins el mateix cos a què 
pertanyen, exercint altres funcions, d'acord amb llur categoria; si això no és possible, bé per 
manca de places, bé per motiu d'incapacitat pròpia, poden passar a prestar serveis 
complementaris adequats a llur categoria en altres llocs de treball de la mateixa corporació local. 
El pas a la situació de segona activitat no pot representar una disminució de les retribucions 
bàsiques ni del grau personal dels afectats. 
L'article 44 de l’esmentada llei determina que el tribunal que ha d'emetre el dictamen mèdic a 
què es refereix l'article 43.1 s'ha de compondre de tres metges, un de designat per l'ajuntament, 
un de designat per l'interessat i un d'escollit per sorteig entre els facultatius del Servei Català de 
la Salut que tenen els coneixements idonis en relació amb el tipus d'afecció o de malaltia que 
pateix l'interessat. 
Els metges del tribunal poden ésser recusats per causes de parentiu amb l'interessat, fins al quart 
grau de consanguinitat o fins al segon grau d'afinitat, per amistat íntima o enemistat manifesta 
amb l'interessat o per falta de la idoneïtat requerida. 
El tribunal ha d'emetre el dictamen mèdic per majoria i l'ha d'elevar, acompanyat del parer del 
facultatiu que en discrepi, si s'escau, a l'òrgan municipal corresponent per tal que adopti la 
resolució pertinent, contra la qual es poden interposar els recursos que determina la legislació 
vigent en matèria de règim local. 
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Les previsions del Reglament que es proposa aprovar, en tant que norma amb rang inferior a la 
Llei (reglamentari) haurà de respectar allò previst als articles 43 i 44 de la Llei 16/1991, de 10 de 
juliol, de les policies locals de Catalunya 
 
Tercer.- La consulta, audiència i informació públiques regulades en l'article 133 de la Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, 
hauran de realitzar-se de forma tal que els potencials destinataris de la norma i els qui realitzin 
aportacions sobre ella tinguin la possibilitat d'emetre la seva opinió, per a això hauran de posar-
se a la seva disposició els documents necessaris, que seran clars, concisos i reunir tota la 
informació precisa per poder pronunciar-se sobre la matèria. 
Podrà prescindir-se dels tràmits de consulta, audiència i informació públiques previstos en aquest 
article en el cas de normes pressupostàries o organitzatives de l'Administració General de 
l'Estat, l'Administració autonòmica, l'Administració local o de les organitzacions dependents o 
vinculades a aquestes, o quan concorrin raons greus d'interès públic que ho justifiquin. D'acord 
amb els principis de bona regulació previstos en l'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, l'omissió d'aquests tràmits 
exigirà una àmplia i detallada justificació. 
Es considera que la norma a aprovar té caràcter organitzatiu “ad intra”, afectant la matèria de 
recursos humans, pels següents motius: 
-Té com a únic destinatari o subjecte normatiu el personal funcionari del cos de la Policia Local 
de l’Ajuntament. No estan dirigits de manera general a la ciutadania, sinó a l'ordre intern de 
l'organització administrativa. 
- El reglament municipal que regula aquesta situació estableix criteris, procediments i condicions 
perquè els membres del cos puguin accedir a aquesta situació administrativa.així com els drets i 
obligacions als quals s’han de donar compliment en aquesta situació, les funcions a realitzar per 
aquest personal en situació de segona activitat. No regula drets i obligacions dels ciutadans en 
general, sinó el règim intern del personal policial. 
- L’aprovació del present Reglament comporta la modificació de l’instrument “per excel·lència” a 
través del qual les administracions públiques estructuren la seva organització (la Relació de Llocs 
de Treball) per tal  de determinar quines i quantes places es reserven a segona activitat del 
personal funcionari del cos de la Policia, tant dins com a fora del cos. 
Per tant, d'acord amb el que es preveu a l'art. 133.4 de la LPACAP, podrà prescindir-se dels 
tràmits de consulta prèvia, audiència i informació públiques, ja que es tracta d’un reglament de 
caràcter exclusivament organitzatiu del cos de la Policia Local de l’Ajuntament. 
 
Quart.- En l'exercici de la potestat reglamentària, les Administracions Públiques actuaran d'acord 
amb els principis de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència, i 
eficiència. En el preàmbul, dels projectes de reglament, quedarà suficientment justificada la seva 
adequació a aquests principis. 
En el preàmbul del text definitiu del Reglament que es proposa aprovar s’ha acreditat la seva 
adequació als principis de bona regulació següents: 
-       Al principi de necessitat i eficàcia, la iniciativa normativa està justificada per una raó d'interès 
general, basant-se en una identificació clara de les finalitats perseguides i ser l'instrument més 
adequat per garantir la seva consecució. 
-       Al principi de proporcionalitat, la iniciativa conté la regulació imprescindible per atendre la 
necessitat a cobrir amb la norma, després de constatar que no existeixen altres mesures menys 
restrictives de drets, o que imposin menys obligacions als destinataris. 
-       Al principi de seguretat jurídica, la iniciativa normativa s’aplica de manera coherent amb la 
resta de l'ordenament jurídic, nacional i de la Unió Europea, per generar un marc normatiu 
estable, predictible, integrat, clar i de certitud, que faciliti el seu coneixement i la comprensió i, en 
conseqüència, l'actuació i la presa de decisions de les persones i empreses. 
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-       En aplicació del principi d'eficiència, la iniciativa normativa no imposa càrregues 
administratives innecessàries o accessòries i racionalitzar, en la seva aplicació, la gestió dels 
recursos públics. 
 
Cinquè.- Conforme a l'article 129.5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, en aplicació del principi de transparència, 
les Administracions Públiques possibilitaran l'accés senzill, universal i actualitzat a la normativa 
en vigor i els documents propis del seu procés d'elaboració, en els termes establerts en l'article 
7 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern; definiran clarament els objectius de les iniciatives normatives i la seva justificació en el 
preàmbul o exposició de motius; i possibilitaran que els potencials destinataris tinguin una 
participació activa en l'elaboració de les normes. 
En aquest sentit, assenyala l'article 7.c) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, que les Administracions Públiques, en l'àmbit de les 
seves competències, publicaran els projectes de Reglaments la iniciativa dels quals els 
correspongui. Quan sigui preceptiva la sol·licitud de dictàmens, la publicació es produirà una 
vegada que aquests hagin estat sol·licitats als òrgans consultius corresponents sense que això 
suposi, necessàriament, l'obertura d'un tràmit d'audiència pública. 
Sisè.- Tal com s’ha exposat, la matèria sobre la qual versa el reglament té una incidència directa 
en la mobilitat funcional, així com els criteris generals sobre la planificació estratègica dels 
recursos humans, en aquells aspectes que afectin condicions de treball dels empleats públics, 
per tant, d'acord amb l'art. 37.1.k) del TRLEBEP, aquesta constitueix una matèria objecte de 
negociació col·lectiva. 
En aquest sentit, ha quedat acreditat que el projecte de Reglament s’ha negociat, per tant, a la 
Mesa de Negociació, composta paritàriament per membres de la part Corporativa i membres de 
la part Social. 
 
Setè.- L'aprovació dels reglaments locals, de conformitat amb l'article 178 del Text Refós de la 
Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, 
i de l'article 49 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local: 
A. Elaborat i rebut l'avantprojecte del reglament municipal, correspondrà l'aprovació inicial 
d'aquest al Ple de l'Entitat Local, previ dictamen de la Comissió Informativa, obrint-se període 
d'informació pública, per un termini mínim de trenta dies, mitjançant anunci publicat en el Butlletí 
Oficial de la Província, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en un dels mitjans de 
comunicació escrita diària i en el tauler d'anuncis de la Corporació, perquè els interessats puguin 
examinar l'expedient i formular les reclamacions i els suggeriments que estimin pertinents. 
Es pot prescindir dels tràmits de consulta, audiència i informació públiques previstos en l'article 
133.4 atès que es tracta d’una norma organitzativa de l'Administració General de l'Estat, 
l'Administració autonòmica, l'Administració local o de les organitzacions dependents o vinculades 
a aquestes, o quan concorrin raons greus d'interès públic que ho justifiquin. 
B. L'Acord d'aprovació definitiva [expressa o tàcita] del reglament, correspondrà al Ple de l'Entitat 
Local, amb el text íntegre d'aquesta, ha de publicar-se completament per al seu general 
coneixement en el Butlletí Oficial de la Província, no produint el reglament efectes jurídics mentre 
que no hagin transcorregut quinze dies comptats des de l'endemà al de la publicació; així mateix, 
ha de publicar-se en el butlletí informatiu local [quan existeixi], i inserir-se en el tauler d'anuncis 
de l'Ajuntament, anunciant-se la referència del Butlletí Oficial de la Província en què s'hagi 
publicat íntegrament el text i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
Així mateix, estarà a la disposició dels interessats a la seu electrònica d'aquest Ajuntament 
[http://mont-roig.eadministracio.cat]. 
El reglament s'aprovarà per majoria simple; atès que no forma part dels plans i dels instruments 
d'ordenació urbanística i les Ordenances fiscals, que sí requereixen majoria absoluta. 
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G. L'Ajuntament ha de remetre a l'Administració de l'Estat i a la de la Generalitat de Catalunya, 
en el termini de quinze dies des de l'aprovació, l'Acord d'aprovació definitiva i còpia íntegra i 
fefaent del text del reglament o, si s'escau, la certificació que acrediti l'elevació a definitiva de 
l'aprovació inicial, així com còpia íntegra autenticada d'aquests. 
 
Vuitè.- Atès l’article 172 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el 
Reglament d'Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, determina la 
obligació de què el cap de la Dependència a la qual correspongui tramitar els expedients emetrà 
informe exposant els antecedents i disposicions legals o reglamentàries en què fundi el seu 
criteri. 
 
Vistes les anteriors consideracions, emeto la següent 
Vista la proposta de resolució PR/2025/5722 de 30 / de setembre / 2025./ Vista la propuesta de 
resolución PR/2025/5722 de 30 de septiembre de 2025. 
 
El Ple de l’Ajuntament, per unanimitat dels membres assistents, acorda:  
 
1. Aprovar el Reglament municipal regulador de la situació administrativa de segona activitat del 
personal funcionari del cos de de la Policia Local de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, en els 
termes previstos en l’annex que figura a l’expedient “Proposta tècnica – Reglament Segona 
Activitat”. 
 
2. En cas que el Ple aprovi el Reglament municipal proposat, que es publiqui al Butlletí Oficial de 
la Província de Tarragona, s’insereixi el text del Reglament en el tauler d'anuncis de l'Ajuntament, 
anunciant-se la referència del Butlletí Oficial de la Província en què s'hagi publicat íntegrament 
el text així com publicar-ho en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. L’esmentat 
Reglament no produirà efectes jurídics mentre que no hagin transcorregut quinze dies comptats 
des de l'endemà al de la publicació al Butlletí Oficial de la Província. 
 
3. En cas que el Ple aprovi el Reglament municipal proposat, remetre a l'Administració de l'Estat 
i a la de la Generalitat de Catalunya, en el termini de quinze dies des de l'aprovació, l'Acord 
d'aprovació definitiva i còpia íntegra i fefaent del text del reglament o, si s'escau, la certificació 
que acrediti l'elevació a definitiva de l'aprovació inicial, així com còpia íntegra autenticada 
d'aquests. 
 
4. Publicar al web municipal i al Portal de la Transparència de l’Ajuntament, el Reglament 
definitivament aprovat. 
 
 
En aquest punt es produeix debat. 
 
El contingut del debat i la votació es pot consultar al següent enllaç: 
 

Debat i votació del punt número 2 de l'ordre del dia. 
 

 
 
 

3. Recursos Humans. Expedient 13850/2025. Aprovar la segona modificació de la 
Relació de Llocs de Treball de l'Ajuntament any 2025. 
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ANTECEDENTS 
1. Vist que el Ple de l’Ajuntament, en sessió extraordinària de data 7/08/2025 va aprovar la 
primera modificació de la Relació de Llocs de Treball, de la Plantilla de personal, així com  de 
l’instrument d’ordenació del personal directiu de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, de l’any 
2025. Es publica inicialment al Butlletí Oficial de la Província de Tarragona de data 20 d’agost 
del 2025, CVE 2025-07505, obrint el termini legal per a la presentació de reclamacions en relació 
amb la plantilla de personal. Transcorregut el termini legal sense que s’hagin presentat 
reclamacions contra la plantilla, aquesta ha esdevingut definitiva i s’ha sol·licitat la publicació 
definitiva de la modificació de la Plantilla de personal  de 2025, de la modificació de la Relació 
de Llocs de Treball, i  de l’instrument d’ordenació del personal directiu de l’Ajuntament de Mont-
roig del Camp, al BOPT i DOGC. 
 
2.  Vist que les sessions de la Mesa General de Negociació celebrades els dies 29  de maig, 26 
de juny i 31 de juliol de 2025 en què s’ha negociat i acordat el redactat definitiu del Reglament 
de Segona Activitat del cos de la Policia Local de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, tal i com 
consten a les diligències emeses per la persona que subscriu com a Secretària de la Mesa, i que 
obren a l’expedient. 
 
3.  Vista la tramitació de l’expedient administratiu núm. 13801/2025, mitjançant el qual es proposa 
l’aprovació, si escau, per part del Ple del Reglament municipal regulador de la situació 
administrativa de segona activitat del personal funcionari del cos de de la Policia Local de 
l’Ajuntament de Mont-roig del Camp. 
 
4.  En data 26 de setembre de 2025, s’ha dictat Provisió d’Alcaldia mitjançant la qual s’acorda 
incoar expedient per a la 2a modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT)  de l’Ajuntament 
de Mont-roig del Camp per a l’exercici 2025, amb l’objectiu de: 
Reservar el següent nombre màxim de places/llocs a l’ocupació per part de personal funcionari 
de Cos de Policia, en situació de segona activitat policial: 
-        2 places d’Agents i 1 plaça de Caporal, dins dels cos de Policia Local 
-        i fora del cos de la Policia Local, una de les dues places de personal funcionari del cos 
administratiu, escala d’administració general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, per 
als casos en què la causa de la sol·licitud de declaració en situació segona activitat sigui el 
reconeixement d’una incapacitat permanent total per a la professió de Policia. 
Aquest nombre de places reservades, s’hauran d’establir anualment a la Relació de Llocs de 
Treball, depenent de com evolucioni la plantilla estructural d’Agents i caporals, de les possibles 
sol·licituds de passi a segona activitat que es prevegin i de les disponibilitats organitzatives del 
cos de Policia Local. 
 
5. Vista la memòria justificativa-informe jurídic emès pel Servei de Recursos Humans en data 26 
de setembre de 2025. 
 
6. Vista la diligència de conformitat emesa per la Secretaria general en data 30 de setembre de 
2025. 
 
7. Vist el dictamen de la Comissió Informativa de l’Àrea de Gestió Interna, Govern Obert i Hisenda 
de data 6 d’octubre de 2025. 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
Sobre el contingut de la modificació de la RLT 
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Primer.- L’article 43 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, 
estableix que els policies locals que segons dictamen mèdic o per raó de l'edat, que en cap cas 
pot ésser inferior a cinquanta-set anys, tenen disminuïda llur capacitat per a complir el servei 
ordinari passen a la situació de segona activitat, d'acord amb el que disposi el reglament 
municipal respectiu. 
Per regla general, els policies locals desenvolupen la segona activitat dins el mateix cos a què 
pertanyen, exercint altres funcions, d'acord amb llur categoria; si això no és possible, bé per 
manca de places, bé per motiu d'incapacitat pròpia, poden passar a prestar serveis 
complementaris adequats a llur categoria en altres llocs de treball de la mateixa corporació local. 
El pas a la situació de segona activitat no pot representar una disminució de les retribucions 
bàsiques ni del grau personal dels afectats. 
A aquest efecte, cada entitat local ha de preveure als seus instruments d’ordenació dels recursos 
humans,  el nombre de places que reserva per a què eventualment siguin ocupades per personal 
funcionari que sol·liciti passar a la situació de segona activitat, tant del cos de Policia (ja que és 
la regla general que preveu l’article 43) com fora del cos de Policia (per als casos en què la 
incapacitat reconeguda sigui respecte la professió de policia). 
-        2 places d’Agents i 1 plaça de Caporal, dins dels cos de Policia Local 
-        i fora del cos de la Policia Local, una de les dues places de personal funcionari del cos 
administratiu, escala d’administració general, subescala administrativa, grup C, subgrup C1, per 
als casos en què la causa de la sol·licitud de declaració en situació segona activitat sigui el 
reconeixement d’una incapacitat permanent total per a la professió de Policia. 
La reserva d’un nombre màxim de llocs de treball per a aquesta situació té com a finalitat última 
és garantir la plena aptitud de la persona funcionària en el lloc de treball que ocupi en segona 
activitat, així com l'eficàcia del servei d’un cos policial amb les dimensions com el de l’Ajuntament, 
establint els ajustos raonables perquè puguin mantenir-se dins l'organització. 
La reserva de llocs fora del cos de policia ha d’ésser del mateix subgrup de titulació (C1) o inferior 
(sens perjudici del dret a percebre les retribucions que es prevegin al Reglament de segona 
activitat municipal i que respectaran necessàriament el previst a l’article 43.3 de la Llei 16/1991, 
de 10 de juliol). 
Aquesta modificació comporta l’obligació d’aprovar una nova fitxa descriptiva de funcions del lloc 
d’Agent i del lloc de Caporal en situació de segona activitat les quals s’annexen a aquesta 
memòria. 
 
Sobre el procediment a seguir per a modificar la RLT i la plantilla 
Primer.- La relació de llocs de treball és un instrument tècnic d'ordenació del personal i de 
racionalització de les estructures administratives d'acord amb les necessitats dels serveis, 
mitjançant el qual es determinen les necessitats de personal, es defineixen els requisits exigits 
per a l'acompliment dels llocs de treball i es classifiquen cadascun d'ells (arts. 15 i 16 de la Llei 
30/1984 —DF quarta 3. TRLEBEP—; arts. 90.2 i 93.2 de la Llei 7/1985; 126.4 del RD Legislatiu 
781/1986 de 18 d'abril; art. 3 i DT 2a del RD 861/1986, de 25 d'abril). Tots ells sota la cobertura 
i en el que no contradiguin la norma bàsica actual, l'art. 74 del TRLEBEP: “Les Administracions 
Públiques estructuraran la seva organització a través de relacions de llocs de treball o altres 
instruments organitzatius similars que comprendran, almenys, la denominació dels llocs, els 
grups de classificació professional, els cossos o escales, en el seu cas, al fet que estiguin 
adscrits, els sistemes de provisió i les retribucions complementàries. Aquests instruments seran 
públics.” En el concret àmbit de l'administració local els citats art. 90.2 de la LRBRL i 126.4 del 
RDL 781/1986 de 18 d'abril estableixen l'obligació de les entitats locals de formar la relació de 
tots els llocs de treball existents en la seva organització. 
La proposta d'acord de modificació de la RLT, a diferència de la Plantilla de personal, haurà de 
ser objecte de negociació col·lectiva amb els efectes i l'abast previstos en l'art. 37.1.m) del 
TRLEBEP. Així doncs, es requereix la negociació per a l'aprovació o modificació de la RLT si 
afecta condicions de treball dels empleats públics. 
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Així mateix, també serà preceptiva la emissió d’informe per part de la Secretaria pel que fa a la 
modificació de la RLT, en atenció a l’article 3.3. d) apartat 6è del Reial decret 128/2018, de 16 
de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d'Administració Local amb habilitació 
de caràcter nacional. 
Correspon al Ple de la Corporació la seva aprovació per majoria simple, a tenor del que disposa 
l’art. 22.2 i) i 47.2 de la LBRL. D’altra banda, segons l’actual criteri jurisprudencial, la RLT té 
naturalesa d’acte administratiu i, per tant, no requereix seguir el procediment d’aprovació i 
modificació propi de normes reglamentàries. 
De conformitat amb l’article 283.4 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el 
Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, s’ha de trametre còpia de la plantilla 
i de la relació de llocs de treball al Departament de Governació i Relacions Institucionals en el 
termini de trenta dies des de l'aprovació, i s'han de publicar íntegrament al BOP i al DOGC. 
Respecte a la necessitat o no d'informació pública o d'audiència als interessats, la doctrina 
majoritària considera que no és necessària la informació pública, que és pròpia dels instruments 
de caràcter normatiu, i tampoc és exigible un tràmit d'audiència específic a les persones 
interessades, ja que ha tingut lloc a través de la negociació amb la part social, tal com han 
assenyalat algunes sentències, com el TSJ d’Andalusia (Sevilla), en sentència de 24 de maig de 
2000 (rec. 1268/1996), i el TSJ d’Andalusia (Granada), en sentència de 5 de maig 2008 (rec. 
661/2006). 
També s’haurà de publicar al Portal de la transparència de l’Ajuntament, de conformitat amb 
l’obligació prevista a l’article 8.1.d) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern. 
Aquest informe té la vocació d’actuar en unitat d’acte, com a memòria o estudi justificatiu de les 
modificacions que es proposen, de conformitat amb l’article 31.1 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i com a informe 
de la cap de la dependència del Servei de Recursos Humans, tal com exigeix l’article 172 del 
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, en virtut dels principis de racionalització i agilitat 
dels procediments administratius previstos a l’article 3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic. 
 
Segon.- L’article 31.1 apartat a) del Decret 214/1990, de 28 de juliol, l’elaboració de la relació de 
llocs de treball s’ha d’ajustar a criteris de racionalitat, economia i eficàcia i per a la seva justificació 
s’han d’incorporar en aquestes relacions els documents següents: l’estudi justificatiu de 
l’estructura administrativa o el seu organigrama funcional. 
No obstant això, la present modificació de la RLT no comporta cap canvi en l’estructura 
organitzativa ni en l’organigrama vigent, per tant no s’incorpora cap nou organigrama. 
 
Tercer.- La present modificació no comporta canvis en el contingut de la Plantilla de personal, ni 
de les retribucions consignades en l’Annex de personal (del capítol I del Pressupost municipal), 
per aquest motiu no cal donar compliment al tràmit ni requisits previstos a l’article 168.1 apartat 
c) del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
reguladora de les Hisendes Locals 
Així mateix, d’acord amb la normativa aplicable, la modificació de la RLT i la plantilla de 
l’Ajuntament, seran objecte de publicació i es sotmetrà a informació pública durant un termini de 
quinze dies hàbils. 
Vistes les anteriors consideracions, emeto la següent 
Vista la proposta de resolució PR/2025/5721 de 30 / de setembre / 2025./ Vista la propuesta de 
resolución PR/2025/5721 de 30 de septiembre de 2025. 
 
El Ple de l’Ajuntament, per unanimitat dels membres assistents, acorda:  
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1. Modificar la Relació de Llocs de Treball de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, així com 
aprovar les fitxes descriptives de funcions dels llocs de treball, en els termes previstos en els 
annexos d’aquesta Proposta. 
 
2. En cas que el Ple aprovi les modificacions proposades, que se sotmeti el present acord a 
informació pública, per termini de 15 dies hàbils mitjançant anunci en el tauler electrònic de 
l’Ajuntament, al Butlletí Oficial de la província i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
durant aquest termini els interessats podran examinar l'expedient i presentar les al·legacions i 
reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut aquest termini, si no s'han presentat 
al·legacions, s'entendrà elevat a definitiu aquest acord d'aprovació inicial. 
 
3. En cas que el Ple aprovi les modificacions proposades, que es trametin còpies certificades a 
l’Administració General de l’Estat i al Departament de la Presidència de la Generalitat de 
Catalunya, en el termini de trenta dies des de la seva aprovació. 
 

 
En aquest punt es produeix debat. 
 
El contingut del debat i la votació es pot consultar al següent enllaç: 
 

Debat i votació del punt número 3 de l'ordre del dia. 

 
 

4. Departament de Residus. Expedient 14285/2025. Aprovació si s'escau del Pla 
Local de prevenció de residus municipal 2025-2028. 

 

Fets 

1. L’Ajuntament de Mont-roig del Camp ha tingut des de fa molts anys interès en millorar la gestió 

i la prevenció de residus al municipi. Per aquesta raó va encarregar en 2015 un Pla de Prevenció 

de Residus Municipals. Aquest primer Pla de Prevenció de Mont-roig del Camp data del 2016, 

amb actuacions previstes fins al 2020, el qual no es va arribar a aprovar. Com a principals 

objectius d’aquest pla cal esmentar la reducció de la generació de residus per càpita o l’augment 

de la sensibilització i la participació. El compliment dels objectius proposats va ser desigual: 

alguns es van assolir amplament i d’altres no es van poder aconseguir. 

2. La nova normativa relativa a la gestió dels residus, concretament la Llei 7/2022, de 8 d’abril, 

de residus i sòls contaminats per a una economia circular, estableix l’obligatorietat d’avaluar els 

programes de prevenció cada sis anys i establir indicadors qualitatius / quantitatius. Per tant, es 

considera necessària l’aprovació d’un Pla Local de Prevenció de Residus Municipals per al 

municipi de Mont-roig del Camp per als anys 2025-2028. 

3. Per decret de regidoria número 2024-5292 de data 29 d’octubre de 2024, es va adjudicar 

contracte menor, procediment administratiu número 14600/2024 a Jaume Barluenga Rojas per a 

la redacció del Pla Municipal de prevenció de residus el qual  obra a l’expedient adm. núm. 

14285/2025. 
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4. Vist l’informe-proposta de data 06 d’octubre de 2025, emès pels serveis tècnics municipals 

adscrits a la Unitat de Residus i Neteja viaria, així com per la Regidoria de la Unitat. 

5. Vist el dictamen de la Comissió Informativa de l’Àrea de Territori i Sostenibilitat de data 6 

d’octubre de 2025. 

Fonaments de dret: 

1.    Articles 14 i 15 de la Llei 7/2022, de 8 d'abril, de residus i sòls contaminats per a una 

economia circular. 

2.    Llei 7/1985, reguladora de les bases del règim local (LRBRL), art. 22.2.d), atribueix al Ple de 

la corporació la competència per aprovar els plans i ordenances de caràcter general. 

3.    Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya (Decret legislatiu 2/2003), art. 

52.2.d), confirma que correspon al Ple l’aprovació dels plans d’actuació municipal i altres 

instruments de planificació estratègica. 

4.    Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevenció i control ambiental de les activitats. 

5.    Articles 83 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques (LPACAP) i 52 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Règim Jurídic i de 

Procediment de les Administracions Públiques de Catalunya 

Vista la proposta de resolució PR/2025/5830 de 6 / d’octubre / 2025./ Vista la propuesta de 

resolución PR/2025/5830 de 6 de octubre de 2025. 

 

El Ple de l'Ajuntament, amb 14 vots a favor de: Fran Morancho López (PSC), 
Yolanda Pérez Díaz (PSC), Cristina Llorens Pardo (PSC), Francisca Ortiz Sánchez 
(PSC), Miguel del Viso Romanos (PSC), Maria del Mar Urisel Roca (PSC), Jordi 
Alemany Ardit (PSC),   Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (IMM), 
Annabel Garcia Echevarria (Junts-CM), Serena Gispert Giménez (Junts-CM), 
Josep Rovira Pujol (Junts-CM), Amèlia Bargalló Castellnou (Junts-CM) i Juan 
Miguel Jareño López (Vox), 2 abstencions de:  Irene Aragonès Gràcia (ERC-AM), 
Manel Vilajosana Ferrándiz (ERC-AM) acorda: 

Primer. Aprovar inicialment el Pla Local de Prevenció de Residus Municipals de Mont-roig del 

Camp (2025-2028), amb l’objectiu millorar la gestió dels residus municipals i poder reduir-los en 

origen. 

Segon. Comunicar aquesta aprovació a l’Agència de residus de Catalunya, al Consell Comarcal 

del Baix Camp i a les administracions competents. 

Tercer. Encarregar al Departament de Residus la coordinació, execució i actualització del Pla 

Local de Prevenció de Residus Municipals, amb presentació d’informes de seguiment cada dos 

anys. 
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Quart. Ordenar la publicació d’aquest acord, obrint un període d'informació pública de trenta dies, 

mitjançant anunci al tauler d'anuncis i la seu electrònica de l'Ajuntament i al Butlletí Oficial de la 

Província. 

Cinquè. Finalitzat el període d'exposició pública, en el cas que no es presentin al·legacions, 

l'aprovació inicial esdevindrà definitiva, sense la necessitat de resolució expressa. En el cas que 

es presentin al·legacions i resoltes, es procedirà a l’aprovació definitiva. 

 

En aquest punt es produeix debat. 

El contingut del debat i la votació es pot consultar al següent enllaç: 

Debat i votació del punt número 4 de l'ordre del dia. 
 

 

 

5. Afers sobrevinguts. 

Es presenta un afer sobrevingut. 

6. Apreciació de la urgència del punt número 7. 

 

La urgència és aprovada per unanimitat dels membres assistents. 

Votació de la urgència del punt número 7. 
 
 

7. Afer sobrevingut. Intervenció. Expedient 5124/2025. Aprovació definitiva 

compte general 2024 

 

El Compte General de l’exercici de 2024, ha estat elaborat d’acord amb el conjunt normatiu 

següent: 

RDL 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes 

locals. 

• Llei 2/2012, de 27 d’abril, d’Estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. 

• Real decret 500/1990, de 20 d’abril, de desenvolupament del títol sisè de la Llei 

d’hisendes locals. 

• Ordre HAP/1781/2013, de 3 d’octubre, pel qual s’aprova el model normal de comptabilitat 

local. 

• Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre per la qual s’aprova l’estructura pressupostària 

de les entitats locals. 
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• Ordre HAC/836/2021, de 9 de juliol, per la qual s’aproven les normes per a la formulació 

dels comptes anuals consolidats a l’àmbit del sector públic local. 

D’acord amb aquesta normativa, el Compte General de l’Ajuntament el perímetre de consolidació 

està integrat pel Compte de la pròpia entitat i els comptes de les EPE’s NOSTRESERVEIS i 

NOSTRAIGUA. 

La formen  següents documents comptables: 

- Balanç de situació 

- Compte de resultat econòmic patrimonial 

- Estat de liquidació del pressupost de l’Ajuntament 

- Estat de canvis del patrimoni net 

- Estat de fluxos d’efectiu 

- Memòria 

- Balanç de situació consolidat 

- Compte de resultat econòmic patrimonial consolidat 

- Estat de liquidació del pressupost de l’Ajuntament consolidat 

- Estat de canvis del patrimoni net consolidat 

- Estat de fluxos d’efectiu consolidat 

- Memòria consolidada 

Documentació complementària: 

- Actes d’arqueig de les existències en caixa a fi d’exercici de la pròpia entitat local i de cadascun 

dels seus organismes autònoms. 

- Notes o certificacions  de cadascuna de les entitats financeres en relació als seus saldos, a 

favor de l’entitat local o de l’organisme autònom, a fi d’exercici i agrupats per nom o raó social de 

l’entitat bancària. en cas de discrepància entre els saldos comptables  i els bancaris s’aportarà 

l’oportú estat de conciliació, autoritzat per l’interventor o òrgan de l’entitat local que tingui atribuïda 

la funció de comptabilitat. 

- Els estats integrats i consolidats dels comptes determinats pel ple de la corporació. 

- Cal tenir en compte que la Intervenció municipal ha emès informe d’auditoria púbica de comptes 

de les EPELs municipals. Respecte als estats comptables de l’Ajuntament s’extrau la següent 

informació: 

1. L’Ajuntament  presenta un situació d’equilibri, en què els actius no corrents estan totalment 

finançats pels capitals permanents. Així mateix presenta un Resultat econòmic patrimonial net 

de estalvi de 6.379.423,05 €. 
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2. L’Ajuntament presenta un situació d’equilibri financer amb un romanent de tresoreria per a 

despeses generals de 7.005.108,44 € La gestió de la tresoreria presenta un superàvit anual de 

1.109.462,69 €. 

3. La gestió pressupostària de l’entitat local mostra un resultat pressupostari ajustat de 

4.335.566,93 euros, un grau d’execució del pressupost de despeses del 54 % i d’ingressos del 

51 %. El Període mig de pagament anual pel període 2024 ha estat de 32,36 dies. 

4. En relació als compliments de l’objectiu d’estabilitat, regla de la despesa i deute viu de l’ens 

local a nivell consolidat,  aquest presenta capacitat de finançament de 1.687.748,32 euros, 

compliment de la regla de la despesa per un marge de 2.139.540,82 euros, un rati de deute viu 

de 51,51 %. 

5. En relació al compte general es posa de manifest que s’han seguit les bases d’execució del 

pressupost, així com el que disposen els articles 208 a 212 del Text refós de la Llei reguladora 

de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març; regles 44 i 

següents de l’ICAL, normal de comptabilitat i Ordre HAC/836/2021, de 9 de juliol, per a la 

formulació dels comptes consolidats al sector públic local. 

6. Es posa de manifest que no s’han presentat al·legacions durant el termini d’exposició pública 

del Compte General 2024, vist l’informe d’intervenció i el certificat de secretaria. 

Vista la proposta de resolució PR/2025/5962 de 10 / d’octubre / 2025./ Vista la propuesta de 

resolución PR/2025/5962 de 10 de octubre de 2025. 

El Ple de l'Ajuntament, amb 9 vots a favor de: Fran Morancho López (PSC), 
Yolanda Pérez Díaz (PSC), Cristina Llorens Pardo (PSC), Francisca Ortiz Sánchez 
(PSC), Miguel del Viso Romanos (PSC), Maria del Mar Urisel Roca (PSC), Jordi 
Alemany Ardit (PSC),   Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (IMM), ; 4 
vots en contra de: Annabel Garcia Echevarria (Junts-CM), Serena Gispert Giménez 
(Junts-CM), Josep Rovira Pujol (Junts-CM), Amèlia Bargalló Castellnou (Junts-
CM) i  3 abstencions de: Irene Aragonès Gràcia (ERC-AM), Manel Vilajosana 
Ferrándiz (ERC-AM), Juan Miguel Jareño López (Vox), acorda: 

Primer. Sotmetre al Ple l’aprovació dels comptes anuals de l’Ajuntament corresponents a 

l’exercici 2024, integrats pels següents documents comptables: 

- Balanç de situació: en tancar l’exercici hi ha un actiu de 77.453.303,79 €, un passiu de 

77.453.303,79 € i un resultat econòmic patrimonial de l’exercici de 6.379.423,05 €. 

- Liquidació del pressupost: en tancar l’exercici hi ha uns drets pendents de cobrament de  corrent 

2.325.222,88 €, unes obligacions pendents de pagament de l’exercici corrent de 439.943,45 €, i 

un resultat pressupostari ajustat de 4.335.566,93 €. 

- Estat de canvis del patrimoni net: mostra la variació del patrimoni net durant l’exercici, es parteix 

d’un patrimoni net de  49.000.247,06 € i al final de l’exercici hi ha un patrimoni net de 

56.201.834,58 €. 

- Estat de fluxos d’efectiu: el qual presenta els cobraments i pagaments que hi ha hagut en 

l’exercici de manera que partint d’unes existències inicials de 12.274.801,93 €, s’arriba a unes 

existències finals de 13.334.664,62 €. 
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- La memòria: document que completa, amplia i comenta la informació continguda al balanç, el 

compte de resultat econòmic patrimonial i  l’estat de liquidació del pressupost. 

Segon. La documentació complementària següent: 

- Actes d’arqueig de les existències a fi d’exercici de la pròpia entitat local i de cadascuna de les 

entitats dependents. 

- Notes o certificacions  de cadascuna de les entitats financeres en relació als seus saldos, a 

favor de l’entitat local o de l’organisme autònom, a fi d’exercici i agrupats per nom o raó social de 

l’entitat bancària. 

Tercer. Sotmetre al Ple l’aprovació dels comptes anuals de Consolidats l’Ajuntament i les entitats 

que integren el perímetre de consolidació corresponents a l’exercici 2024, integrats pels següents 

documents comptables: 

- Balanç de situació consolidat: en tancar l’exercici hi ha un actiu de 83.624.928,18 €, un passiu 

de 83.624.928,18 € i un resultat econòmic patrimonial de l’exercici de 6.897.894,20 €. 

- Liquidació del pressupost consolidat: en tancar l’exercici hi ha uns drets pendents de cobrament 

de  corrent 2.325.222,88 €, unes obligacions pendents de pagament de l’exercici corrent de 

439.943,45 €, i un resultat pressupostari ajustat de 4.335.566,93 €. 

- Estat de canvis del patrimoni net consolidat: mostra la variació del patrimoni net durant l’exercici, 

es parteix d’un patrimoni net de 53.534.949,18 € i al final de l’exercici hi ha un patrimoni net de 

60.754.018,54 €. 

- Estat de fluxos d’efectiu consolidat: el qual presenta els cobraments i pagaments que hi ha 

hagut en l’exercici de manera que s’arriba a unes existències finals de 14.885.745,14 €. 

- La memòria consolidada: document que completa, amplia i comenta la informació continguda 

al balanç, el compte de resultat econòmic patrimonial i  l’estat de liquidació del pressupost. 

Quart. Sotmetre al Ple de la corporació l’aprovació del compte general del municipi de Mont-roig 

del Camp de l’exercici 2024, integrat pels estats i documents comptables dels ens següents: 

- La pròpia Corporació 

- E.P.E.  de Serveis i obres ( NOSTRESERVEIS) 

- E.P.E. per a la Gestió del Cicle  Complet de l’Aigua (NOSTRAIGUA). 

- Els estats consolidats 

Cinquè. Retre els esmentats comptes de la corporació, esdevinguts com a resultat de l’exercici 

econòmic 2024, a la Sindicatura de Comptes, d’acord amb el que determinen els articles 

mencionats en la part expositiva. 

En aquest punt es produeix debat. 

El contingut del debat  i la votació es pot consultar al següent enllaç: 

Debat i votació del punt número 7. 
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B) ACTIVITAT DE CONTROL 

 

No hi ha assumptes a tractar. 

 

8. Mocions. 

 

Es presenten 4 mocions. 

Explicació de l'Alcaldia de les mocions presentades. 

 

 

 

9. Moció que presenta el grup municipal ERC-AM de suport al model lingüístic 

educatiu de Catalunya i contra la sentència 2949/2025 del TSJC (caràcter no 

resolutiu) 

 
El model d’escola catalana garanteix la igualtat d’oportunitats a tot l’alumnat de Catalunya. 

Gràcies a aquest model de conjunció lingüística a l’ensenyament, vigent des de mitjan dels anys 

vuitanta, a casa nostra tothom que ha estat escolaritzat és capaç d’entendre, escriure, llegir i 

parlar tant el català com el castellà, independentment de l’origen lingüístic familiar, essent la 

llengua vehicular el català. En aquest sentit, les dades de les enquestes d’usos lingüístics i dels 

estudis educatius confirmen que el coneixement de les llengües catalana i castellana és 

pràcticament total al conjunt de la població catalana. 

 

L’escola ha tingut, i encara té, un paper decisiu a l’hora d’estendre el coneixement del català i, 

per tant, d’afavorir que la llengua pròpia de Catalunya sigui un factor de cohesió social essencial, 

una afirmació que adquireix una significació encara més rellevant en una Catalunya on es parlen 

més de tres-centes llengües i on hi conviuen persones de moltes nacionalitats diferents. 

 

El model lingüístic educatiu, que inclou, entre d’altres recursos pedagògics, la immersió 

lingüística en els cicles inferiors, va ser elogiat, entre altres ocasions, el 2011, pel Grup d’Alt Nivell 

sobre Multilingüisme, creat per la Comissió Europea, perquè garanteix el coneixement i la 

continuïtat històrica de la llengua pròpia sense deixar de banda el coneixement de la llengua de 

l’Estat, en aquest cas el castellà, i facilita l’aprenentatge d’una o dues llengües estrangeres en 

les generacions més joves. 

 

Malgrat l’indubtable valor didàctic del model i els reconeixements internacionals, des d’una 

determinada interpretació de la sentència del Tribunal Constitucional 31/2010, del 28 de juny, 

sobre l’Estatut, alguns òrgans de la jurisdicció ordinària han imposat un cànon igualitari 

entre  llengües oblidant que el català, a més de ser la llengua pròpia de Catalunya, és, segons la 

mateixa doctrina constitucional, el centre de gravetat de l’ensenyament, ja que garanteix al màxim 

la cohesió social; i a més, continuen essent necessàries mesures de normalització lingüística 

després de dècades de prohibicions i de postergació. 

 

Així, contra l’intent per part del TSJC d’imposar un 25% de l’ensenyament en castellà, el 

Parlament va respondre amb un nou marc legal que va concitar un alt consens, constituït per la 
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Llei 8/2022, del 9 de juny, sobre l'ús i l'aprenentatge de les llengües oficials en l'ensenyament no 

universitari, que estableix que el català, com a llengua pròpia de Catalunya, és la llengua 

normalment emprada com a llengua vehicular i d'aprenentatge del sistema educatiu, i la d'ús 

normal en l'acollida de l'alumnat nouvingut, i que el castellà és emprat en els termes que fixin els 

projectes lingüístics de cada centre. De la seva banda, el Decret Llei 6/2022, de 30 de maig, fixa 

els criteris aplicables a l'elaboració, l'aprovació, la validació i la revisió dels projectes lingüístics 

dels centres educatius. 

 

A l’espera del que pugui determinar el Tribunal Constitucional sobre aquest marc lingüístic, una 

recent sentència de la Sala del Contenciós Administratiu del Tribunal Superior de Justícia de 

Catalunya (2949/2025) ha anul·lat alguns preceptes del Decret de la Generalitat 91/2024, de 14 

de maig, del règim lingüístic del sistema educatiu no universitari, que desplegaven aquest marc 

legal i que fixaven el català i l’aranès com a llengües principals de docència, d’ús administratiu, 

de comunicació amb les famílies, dels materials i de les proves escolars, així com els apartats 

que establien el català com a llengua preferent per impartir idiomes estrangers i com a llengua 

d’acollida única de l’alumnat acabat d’arribar. 

 

Es tracta, doncs, d’un nou intent de politització de la llengua que suposa un atac al model 

lingüístic de l’escola catalana, ignora la diversitat de la nostra societat i posa en risc l’escola 

inclusiva i integradora. 

 

El Ple de l'Ajuntament, amb 15 vots a favor de: Fran Morancho López (PSC), Yolanda Pérez 
Díaz (PSC), Cristina Llorens Pardo (PSC), Francisca Ortiz Sánchez (PSC), Miguel del Viso 
Romanos (PSC), Maria del Mar Urisel Roca (PSC), Jordi Alemany Ardit (PSC),   Vicente 
Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (IMM),  Annabel Garcia Echevarria (Junts-CM),  
Serena Gispert Giménez (Junts-CM), Amèlia Bargalló Castellnou (Junts-CM), Josep Rovira 
Pujol (Junts (CM), Irene Aragonès Gràcia (ERC-AM), i Manel Vilajosana Ferrándiz (ERC-
AM)),  i 1 vot en contra de: Juan Miguel Jareño López (VOX) acorda: 

 

Primer.- Expressar el seu ferm suport al model lingüístic educatiu de Catalunya, en el qual el 

català és llengua vehicular, atès que garanteix la cohesió social, la igualtat d’oportunitats i el 

coneixement de les llengües oficials. 

 

Segon.- Exigir al Govern de la Generalitat que presenti, amb urgència, recurs de cassació contra 

la sentència del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya que escapça bona part del Decret 

91/2024, de 14 de maig, del règim lingüístic del sistema educatiu no universitari, el qual blindava 

la llengua catalana com a vehicular de l’escola a Catalunya, amb l’objectiu de defensar legalment 

el nostre model educatiu d’immersió i garantir el dret de tot l’alumnat a aprendre en català. 

 

Tercer.- Refermar el compromís de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp en la defensa de la 

llengua catalana com a element central de cohesió, inclusió i identitat, i portar a terme les accions 

a nivell local que encomana l’adhesió al Pacte Nacional per la Llengua. 

 

Quart.- Rebutjar els intents de politització o judicialització del model lingüístic educatiu, així com 

qualsevol ingerència que vulneri les competències en matèria educativa reconegudes a l’Estatut 

d’Autonomia de Catalunya i a la Llei d’Educació de Catalunya (LEC). 
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Cinquè.- Notificar aquests acords al Govern de la Generalitat de Catalunya, al Parlament de 

Catalunya, a les entitats representatives de la comunitat educativa del país i a les organitzacions 

que treballen per la promoció i la socialització de la llengua catalana. 

 

 
En aquest punt es produeix debat. 

 

El contingut del debat i la votació es pot consultar al següent enllaç: 

Debat i votació de la moció punt número 9. 

 

 

 

 

10. Moció que presenta el grup municipal Junts-CM per a l'estudi i la millora de 

l'accessibilitat a l'ermita de la Mare de Déu de la Roca, declarada de Bé Cultural 

d'Interès Nacional (caràcter no resolutiu) 

 

Exposició de motius 

 
L’Ermita de la Mare de Déu de la Roca, situada al terme municipal de Mont-roig del Camp, 

constitueix un dels elements patrimonials més singulars i valuosos del nostre territori. La seva 

recent declaració com a Bé Cultural d’Interès Nacional (BCIN), en la categoria de monument 

històric, el 17 de maig de 2022, referma el seu valor arquitectònic i l’entorn natural on s’assenta. 

 

Aquest espai és un lloc fonamental en la memòria històrica, espiritual i arquitectònica del 

municipi, i un punt de trobada per a la ciutadania i un atractiu per al turisme cultural i de natura, 

tal com es va destacar en la nota de premsa de la declaració. L’elevació del grau de protecció 

patrimonial, a més d’implicar-ne la conservació i restauració activa, ha de comportar 

necessàriament el foment del seu coneixement i la seva utilització per part de tota la població. 

 

Malgrat el seu inqüestionable valor i la seva importància com a actiu patrimonial, actualment, 

l’accés a l’ermita no és adequat per a totes les persones. La manca d’un accés adaptat limita el 

dret de participació i gaudi del patrimoni a: 

 

• Persones amb mobilitat reduïda o altres dificultats funcionals. 

• Persones grans, un col.lectiu especialment rellevant al nostre municipi, ja que Mont-roig 

del Camp presenta un percentatge d’habitants de més de 65 anys superior a la mitjana 

provincial, a més de l’envelliment general de la població. 

 

Aquesta situació vulnera el principi d’igualtat d’oportunitats i entra en conflicte amb la legislació 

vigent. La Llei 13/2014 d’accessibilitat de Catalunya, juntament amb la normativa estatal i 

europea, estableix l’obligació de garantir l’accessibilitat universal als espais d’ús públic, incloent-

hi els de caràcter històric o cultural. El dret d’accés al patrimoni és un dret bàsic que l’Ajuntament 

ha de garantir a tots els seus ciutadans i visitants. 
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Per fer front a aquest repte, cal destacar que la Generalitat de Catalunya i altres administracions 

públiques ofereixen subvencions específiques per a la conservació, el manteniment i l’adequació 

d’immobles patrimonials per tal de fer-los accessibles, fet que representa una oportunitat per 

minimitzar l’impacte econòmic al pressupost municipal. 

 

Es per això que el Grup Municipal de Junts per Mont-roig del Camp proposa que l’Ajuntament de 

Mont-roig del Camp assumeixi un compromís clar amb la inclusió i el dret d’accés al patrimoni 

per a tohom, mitjançant l’aprovació dels següents. 

 

El Ple de l'Ajuntament, amb 7 vots a favor de: Annabel Garcia Echevarria (Junts-CM), 
Serena Gispert Giménez (Junts-CM), Josep Rovira Pujol (Junts-CM), Amèlia Bargalló 
Castellnou (Junts-CM), Irene Aragonès Gràcia (ERC-AM), Manel Vilajosana Ferrándiz 
(ERC-AM)  i Juan Miguel Jareño López (Vox), i 9 abstencions de: Fran Morancho López 
(PSC), Yolanda Pérez Díaz (PSC), Cristina Llorens Pardo (PSC), Francisca Ortiz Sánchez 
(PSC), Miguel del Viso Romanos (PSC), Maria del Mar Urisel Roca (PSC), Jordi Alemany 
Ardit (PSC),   Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (IMM) acorda: 

Primer. Elaborar un estudi tècnic detallat que avaluï la viabilitat, l’impacte patrimonial i les 

diferents opcions per a la creació d’un accés adaptat per a persones amb mobilitat reduïda a 

l’Ermita de la Mare de Déu de la Roca, assegurant la compatibilitat estricta amb la seva condició 

de Bé Cultural d’Interès Nacional (BCIN). 

Segon. Iniciar els tràmits administratius necessaris per presentar candidatures a les pròximes 

convocatòries de subvencions públiques -especialment la línia CLT504 de la Generalitat de 

Catalunya i altres fons europeus o estatals  - amb l’objectiu de finançar totalment o parcialment 

l’actuació d’accessibilitat. 

Tercer. Assegurar la participació i el seguiment per part d’entitats i associacions del municipi i/o 

del territori que treballin pels drets de les persones amb discapacitat en el procés de disseny i 

desenvolupament del projecte, per tal de garantir que el resultat final respongui a les expectatives 

reals d’accessibilitat universal. 

Quart. Donar trasllat d’aquest acord al Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya, 

el Consell Comarcal del Baix Camp, i a les entitats i associacions de persones amb discapacitat 

de l’àmbit comarcal, per informar-los i sol.licitar-ne la col.laboració. 

 

En aquest punt es produeix debat. 

El contingut del debat i la votació es pot consultar al següent enllaç: 

Debat i votació de la moció punt numero 10 
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11. Moció que presenta el grup municipal Junts-CM per la revisió de la zonificació 

tarifària i la millora del servei de transport públic a Mont-roig del Camp 

(caràcter no resolutiu) 

 

 

 

Exposició de motius 

 
El transport públic és una infraestructura social, territorial i econòmica essencial. Més enllà de 

ser un serveis, constitueix una condició per a l’exercici efectiu de drets fonamentals com el dret 

a l’educació, al treball, a la salut, a la cultura i a la participació activa en la societat. Així ho 

reconeix la normativa europea, estatal i, especialment, la Llei 9/2003 de la mobilitat de Catalunya, 

que estableix que la mobilitat ha de ser sostenible, segura i equitativa (art. 1,3 i 10) 

 

Aquesta funció es va voler reforçar amb la implantació del sistema tarifari integrat al Camp de 

Tarragona, l’1 d’octubre de 2008. Tot i que va ser un pas endavant significatiu, l’actual model de 

zonificació va ser dissenyat fa més de quinze anys. Des de llavors, els canvis en la infraestructura 

viària, la connectivitat territorial i, sobretot, les necessitats socials, fan imprescindible una revisió 

profunda i urgent que corregeix els desequilibris territorials existents. 

 

1. El Greuge Estructural a Mont-roig del Camp 

El municipi de Mont-roig del Camp, amb els seus dos grans nuclis (Mont-roig i Miami Platja) i 22 

urbanitzacions repartides en un extens territori, configura una realitat complexa i dispersa. 

Aquesta diversitat territorial no ha estat acompanyada per un tracte just en matèria de mobilitat. 

L’actual ubicació de Mont-roig del Camp a la Zona 2.1 del sistema tarifari integrat de l’ATM del 

Camp de Tarragona, sumada a la manca d’estació de ferrocarril pròpia, genera un desavantatge 

estructural que es manifesta en tres punts clau: 

• Sobrecost Tarifari: l’adscripció a la Zona 2.1 implica un sobrecost sistemàtic per als 

desplaçaments ca a Reus i Tarragona (Zona 1), municipis dels quals Mont-roig depèn 

funcionalmet per motius laborals, educatius, sanitaris i comercials. 

• Manca d’Alternativa Ferroviària: No disposar de connexions ferroviàries directes agreuja 

la situació i exigeix una compensació mitjançant millores tarifàries i de servei per 

carretera, tal com preveu la Llei 9/2003 (art. 10.3) en prioritzar territoris amb dèficit 

d’alternatives modals. 

• Freqüència Insuficient: La freqüència de pas dels autobusos interurbans és inadequada, 

especialment en horaris laborals, escolars, de cap de setmana i en franges no 

comercials, la qual cosa redueix la funcionalitat real del servei i fomenta la dependència 

del vehicle privat. 

 

 

2. La Discriminació en el Dret a la Mobilitat i a l’Equitat 

Aquestes circumstàncies afecten especialment els col.lectius més vulnerables (infància, joves, 

gent gran, persones amb menys recursos) i vulneren principis legals fonamentals: 

La T-16, un Dret Inefectiu 
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El títol nominal i gratuït T-16, destinat a infants i joves de 4 a 16 anys per garantir l’accés a 

l’educació i la vida comunitària, està restringit a la zona tarifària de residència. Això significa que 

els menors de Mont-roig del Camp no poden utilitzar la T-16 per anar a Reus o Tarragona (Zona 

1), ciutats que concerten: 

• Centres de batxillerat i formació professional. 

• Serveis mèdics especialitzats i centres hospitalaris. 

• Escoles d’Idiomes, conservatoris i instal.lacions culturals de referència. 

 

Aquesta limitació imposa un greuge econòmic a les famílies, ja que les obliga a adquirir títols 

multizona, i crea una barrera d’accés a l’educació no obligatòria i a la participació social. 

 

Títols ordinaris multiviatges 

 

A més de la inefectivitat de la T-16, aquesta questa segregació en zones es tradueix en una 

càrrega econòmica injusta per a la resta de títols de transport. Els usuaris de Mont-roig del Camp 

(Zona 2) es veuen obligats a adquirir títols multiviatge amb tarifes de dues zones, el que suposa 

un cost que gairebé duplica el preu dels títols d’una sola zona (Zona 1), utilitzats per la majoria 

de residents de l’àrea metropolitana de referència (Reus, Tarragona, Salou, Cambrils). Aquesta 

diferència tarifària no només penalitza econòmicament les nostres famílies, sinó que també posa 

en dubte el principi de cohesió territorial de l’ATM i la igualtat d’oportunitats per a la ciutadania. 

En la pràctica, els infants i adolescents de Mont-roig queden exclosos d’un dret gratuït reconegut, 

vulnerant: 

• L’article 27 de la Constitució Espanyola (dret a l’educació). 

• L’article 4 de la Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infància i l’adolescència. 

• El principi d’equitat territorial establert a la Llei 9/2003 de la mobilitat. 

 

Freqüències i sostenibilitat 

La insuficient freqüència del servei no només dificulta la planificació personal, sinó que fomenta 

la dependència del vehicle privat, incrementant la petjada ecològica. Aquest model contradiu 

directament els objectius del Pla Director de Mobilitat del Camp de Tarragona i els compromisos 

de mobilitat ostensible i transició ecològica (Pacte Verd Europeu). 

 

3. Per una revisió basada en la funcionalitat i la cohesió. 

La zonificació tarifària ha de respondre a criteris de funcionalitat territorial, densitat de serveis i 

realitat social, i no només a la distància quilomètrica o als paràmetres tècnics de 2008, que ja no 

reflecteixen la realitat actual de la xarxa viària. 

Incloure Mont-roig del Camp dins de la Zona 1 no és un privilegi, sinó una necessitat coherent 

amb la dependència funcional de l’àrea Reus-Tarragona i amb l’objectiu de frenar la despoblació 
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i l’èxode juvenil. Aquesta mesura garantiria la igualtat d’oportunitats, la justícia social i l’equilibri 

territorial, en línia amb l’Agenda Rural de Catalunya i l’Agenda 2030. 

Per tot l’exposat, el Ple de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, en defensa dels drets dels seus 

ciutadans, proposa els següents. 

El Ple de l’Ajuntament, per unanimitat dels membres assistents, acorda: 

 

Primer. Instar la Generalitat de Catalunya, a través del Departament de Territori i de l’Autoritat 

Territorial de la Mobilitat del Camp de Tarragona (ATM) a iniciar amb caràcter prioritari els estudis 

i tràmits necessaris per a la inclusió immediata de Mont-roig del Camp (incloent-hi tots els seus 

nuclis de població) dins la Zona 1 del sistema tarifari integrat, per motius d’equitat i funcionalitat 

territorial. 

Segon. Sol.licitar a l’ATM i a les empreses concessionàries del transport públic interurbà una 

millora significativa de la freqüència i cobertura horària de les línies d’autobús que connecten 

Mont-roig amb Reus i Tarragona, amb especial atenció a la cobertura de les necessitats dels 

usuaris en horaris escolars, laborals i de cap de setmana. 

Tercer. Reclamar la modificació del model actual de zonificació tarifària de l’ATM Camp de 

Tarragona, exigint la incorporació de criteris d’equitat territorial i funcionalitat social en la seva 

definició, per tal de garantir un accés just i universal al transport públic integrat per a tots els 

municipis de l’àmbit. 

Quart. Instar el Consell Comarcal del Baix Camp a sumar-se activament a questa demanda i a 

treballar conjuntament amb els municipis afectats per promoure una estratègia supramunicipal 

que defensi el dret a la mobilitat, la justícia tarifària i la cohesió territorial. 

Cinquè. Donar trasllat d’aquesta moció al Departament de Territori de la Generalitat, a la Direcció 

General de Transports i Mobilitat, a l’ATM del Camp de Tarragona, als grups parlamentaris del 

Parlament de Catalunya, a la Diputació de Tarragona, i al Consell Comarcal del Baix Camp. 

 

En aquest punt no es produeix debat. 

El contingut de la votació de la moció es pot consultar al següent enllaç: 

Votació de la moció punt número 11. 
 

 

12. Apreciació de la urgència de la moció presentada pel grup municipal PSC-CP. 

La urgència és aprovada per unanimitat dels membres assistents. 

Explicació i votació de la urgència de la moció punt número 13. 
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13. Moció que presenta el grup municipal PSC-CP per la defensa dels valors 

democràtics, socials i humanistes davant del creixement dels discursos 

radicals i xenòfobs (caràcter no resolutiu) 

 

 

Exposició de motius 

Les societats democràtiques viuen un moment de forta tensió interna. A molts països europeus 

observem com partits o moviments polítics ultres fan créixer discursos maniqueus i populistes 

que, mitjançant mitges veritats o directament sacsejant mentides, busquen dividir la ciutadania i 

alimentar l’odi. Aquests discursos posen en perill la cohesió social i els valors que sustenten la 

convivència democràtica. 

A Europa hem vist com aquestes forces d’extrema dreta guanyen espais en institucions nacionals 

i europees, amb propostes que neguen els drets de les dones, que intenten desacreditar el 

feminisme i que menyspreen els avenços aconseguits en igualtat de gènere. Es qüestiona la 

llibertat sexual i els drets del col·lectiu LGBTI, en un intent de fer retrocedir drets que la societat 

havia consolidat. També apareixen discursos contraris a la protecció del medi ambient i al 

reconeixement científic del canvi climàtic, tot i l’ampli consens científic i polític que existeix a nivell 

global. No és casual que alguns d’aquests moviments normalitzin pràctiques contràries al 

benestar animal o que defensin posicions que pensàvem ja superades, com la negació de la 

igualtat entre homes i dones. 

Aquestes propostes tenen un patró en comú: responen a estratègies de polarització alimentades 

per entorns mediàtics que amplifiquen els missatges falsos i que busquen generar por, primer, i 

odi, després. S’ha arribat a criminalitzar persones immigrants, a vincular immigració i 

delinqüència sense base empírica, i a exagerar problemàtiques com l’ocupació d’habitatges, que 

segons dades oficials tenen una incidència molt menor a la que pretenen atiar. 

Al mateix temps, s’ha instal·lat un discurs de confrontació permanent que erosiona la confiança 

en les institucions públiques i en la política democràtica. Filòsofes com Hannah Arendt van 

advertir dels riscos d’acceptar la banalització del mal i la discriminació. John Stuart Mill va 

defensar que la llibertat individual només existeix si s’exerceix en un entorn d’igualtat i respecte. 

Jurgen Habermas recorda que el diàleg democràtic només és vàlid si es basa en la raó i no en 

la manipulació. Avui aquests pensaments són més actuals que mai. 

Les dades oficials mostren una altra realitat a la que vol normalitzar l’extrema dreta: la 

delinqüència baixa a les nostres ciutats, la cohesió social es reforça amb polítiques públiques i 

la immigració és un actiu cultural i econòmic. El canvi climàtic està avalat per la ciència i requereix 

de polítiques públiques responsables. La igualtat entre homes i dones i els drets del col·lectiu 

LGBTI no són concessions, són drets humans reconeguts per la comunitat internacional. 

Les institucions municipals, com a administracions públiques, tenen el deure de fer un pas 

endavant. No es tracta de confrontar amb aquests discursos, sinó de deixar clar que no tenen 

cabuda dins de l’espai democràtic. Blanquejar la seva normalització equival a posar en risc la 

convivència. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: G

C
FQ

JN
KH

S2
D

9Z
6N

4E
YH

C
63

Z6
J 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//m
on

t-r
oi

g.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

4 
de

 2
6 

AC
TA

 D
E 

PL
E

N
úm

er
o:

 2
02

5-
00

13
  
 D

at
a:

 1
1/

11
/2

02
5



 

En conseqüència, el grup municipal PSC-CP proposa que el Ple de l’Ajuntament de Mont-roig 

del Camp adopti els següents 

El Ple de l'Ajuntament, amb 13 vots a favor de: Fran Morancho López (PSC), 
Yolanda Pérez Díaz (PSC), Cristina Llorens Pardo (PSC), Francisca Ortiz Sánchez 
(PSC), Miguel del Viso Romanos (PSC), Maria del Mar Urisel Roca (PSC), Jordi 
Alemany Ardit (PSC), Annabel Garcia Echevarria (Junts-CM), Serena Gispert 
Giménez (Junts-CM), Josep Rovira Pujol (Junts-CM), Amèlia Bargalló Castellnou 
(Junts-CM), Irene Aragonès Gràcia (ERC-AM), Manel Vilajosana Ferrándiz (ERC-
AM),  i  2 abstencions de: Vicente Pérez Mula (IMM), Elvira Montagud Pérez (IMM), 
i 1 vot en contra de: Juan Miguel Jareño López (Vox) acorda: 

PRIMER.- L’Ajuntament de Mont-roig del Camp reafirma el seu compromís amb els valors 

democràtics, socials i humanistes: la igualtat de gènere, la llibertat religiosa, la llibertat sexual, 

els drets del col·lectiu LGBTI, la protecció del medi ambient, la defensa dels drets de les dones i 

el respecte al benestar animal. La democràcia no és una suma d’institucions, és la vertebració 

d’un sistema de drets i llibertats que empara al conjunt de la ciutadania. Sense llibertats no hi ha 

democràcia, encara que hi hagi eleccions. 

SEGON.- Els grups municipals acorden formar un cordó democràtic davant de les formacions 

polítiques que promoguin discursos d’odi, i que contràries a aquests valors fonamentals exposats 

en el primer punt de la moció. Això vol dir que no s’establiran acords polítics de Govern amb 

aquestes formacions ultres. 

TERCER.- L’Ajuntament i els seus representants no establiran pactes de Govern, ni acords de 

legislatura, ni negociacions pressupostàries amb aquestes formacions ultres que qüestionin la 

igualtat, que neguin l’existència del canvi climàtic o que promoguin la discriminació per raó 

d’origen, sexe, religió, orientació sexual o per qualsevol altre raó. 

QUART.- L’Ajuntament es compromet a donar respostes ràpides, amb dades i informació verídica 

i contrastada, als discursos maniqueus i manipuladors que busquen alimentar l’odi i generar 

alarma social. 

CINQUÈ.- Es reforçarà la col·laboració amb entitats socials, culturals i educatives del municipi 

per promoure la convivència intercultural, la igualtat de gènere, els drets LGBTI i la consciència 

ambiental, amb la voluntat ferma de defensar els valors democràtics. 

SISÈ.- Traslladar aquests acords al Congrés dels Diputats, al Parlament de Catalunya, a la 

Diputació de Tarragona i als Consells Comarcals de la demarcació. 

 

En aquest punt es produeix debat. 

El contingut del debat i la votació es pot consultar al següent enllaç: 

Debat i votació de la moció punt número 13. 
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C) PRECS I PREGUNTES 

 

Els precs i preguntes es poden consultar al següent enllaç: 

 

Precs i preguntes 
 

La presidència aixeca la sessió a l’hora indicada en l’encapçalament d’aquesta acta, la 
qual estenc, com a secretària. 
 
Mont-roig del Camp, a data de la signatura electrònica. 
 

La Secretària, Vistiplau, Sr. alcalde, 
 Fran Morancho López                                                    

 
 
Document signat electrònicament al marge 
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